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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КУЙТУНСКИЙ РАЙОН
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«12» марта 2021 г.                                    р.п. Куйтун                                           № 184-п
Об организации деятельности по противодействию коррупции в сельских поселениях, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район
В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации, руководствуясь ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  федеральным законом от 03.12.2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 08.07.2013 года № 613 «Вопросы противодействия коррупции»,  Указом Президента РФ от 23.06.2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»,     Постановлением Правительства РФ от 13.03.2013 г. № 208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей», Постановлением Правительства РФ от 13.03.2013 г. № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»,    ст. ст. 37, 46 Устава муниципального образования Куйтунский район, администрация муниципального образования Куйтунский район 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1.    Установить, что граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы в  органах местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район, муниципальные служащие, занимающие указанные должности, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и сроки, которые установлены Указом Губернатора Иркутской области от 10.11.2009 г. № 260/200-УГ «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Иркутской области, и государственными гражданскими служащими Иркутской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
Лица, претендующие на замещение должностей и замещающие должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляют такие сведения по форме справки, утвержденной  Указом Президента РФ от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
2. Утвердить:

2.1. Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень должностей),  согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2.2. Правила представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения сельского поселения, входящего в состав территории  муниципального образования Куйтунский район, а также руководителем муниципального учреждения сельского поселения, входящего в состав территории муниципального образования Куйтунский район,  сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 

2.3. Правила проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район и лицами, замещающими эти должности, согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
2.4. Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельских поселениях муниципального образования Куйтунский район, руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрациям сельских поселений муниципального образования Куйтунский район и членов их семей  на официальных сайтах сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования, согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
2.5. Форму сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район, муниципальных служащих  органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район и членов их семей за отчетный период для размещения  на официальных сайтах сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», согласно приложению 5 к настоящему постановлению.
2.6. Форму сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрациям сельских поселений входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район и членов их семей за отчетный период для размещения  на официальных сайтах сельских поселений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», согласно приложению 6 к настоящему постановлению.

2.7. Положение о порядке подачи обращения гражданина, замещавшего в органах местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории   муниципального образования Куйтунский район,  должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом администрации муниципального образования Куйтунский район   о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы

3.           Установить, что сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной данным муниципальным служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее – отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки, представляют муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район, предусмотренные Перечнем, утвержденным пунктом 2 настоящего постановления.

4. В целях противодействия коррупции в соответствии Указом Губернатора Иркутской области от 19 января 2017 г. № 7-уг
«Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации» определить круг лиц, ответственных  за осуществление проверок:

1) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории  муниципального образования Куйтунский район, включенных в соответствии с пунктом 2 настоящего постановления в Перечень должностей;

2) достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими в органах местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район, замещающими указанные должности (далее – муниципальный служащий);

3) достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

4) соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим  подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании  конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

5. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район:

5.1. Определить круг лиц, ответственных в соответствующих органах местного самоуправления сельских поселений, за прием справок  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей в сельских поселениях, должностей муниципальной службы в сельских поселениях, лицами, замещающими муниципальные должности в сельских поселениях, муниципальными служащими сельских поселений, лицами, поступающими на должности руководителей муниципальных учреждений сельских поселений, и руководителями муниципальных учреждений сельских поселений.
6.  Признать утратившими силу:

6.1. Постановление администрации муниципального образования Куйтунский район от 26.04.2017 года № 144-п «Об организации деятельности по противодействию коррупции в сельских поселениях, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район».

6.2. Постановление администрации    муниципального образования Куйтунский район от 28.10.2019 года № 884-п «О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте муниципального образования Куйтунский район и представляются средствам массовой информации для опубликования, утвержденный постановлением администрации муниципального образования Куйтунский район от 26 апреля 2017 года № 144-п «Об организации деятельности по противодействию коррупции в сельских поселениях, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район».
6.3. Постановление администрации    муниципального образования Куйтунский район от 28.11.2019 года № 1023-п «О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте муниципального образования Куйтунский район и представляются средствам массовой информации для опубликования, утвержденный постановлением администрации муниципального образования Куйтунский район от 26 апреля 2017 года № 144-п «Об организации деятельности по противодействию коррупции в сельских поселениях, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район». 
6.4. Постановление администрации    муниципального образования Куйтунский район от 23.11.2020 года № 924-п «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Куйтунский район от 26.04.2017 года № 144-п «Об организации деятельности по противодействию коррупции в сельских поселениях, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район».

7. 
Начальнику архивного отдела управления по правовым вопросам, работе с архивом и кадрами администрации муниципального образования Куйтунский район Хужеевой Е.В. внести информационные справки в оригиналы постановлений администрации муниципального образования Куйтунский район от   26.04.2017 года № 144-п, от 28.10.2019 года № 884-п, от 28.11.2019 года № 1023-п о признании утратившими силу.
8. 
Начальнику организационного отдела управления по правовым вопросам, работе с архивом и кадрами администрации муниципального образования Куйтунский район Рябиковой Т.А. опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Куйтунского района», разместить в сетевом издании «Официальный сайт  муниципального образования Куйтунский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» куйтунскийрайон.рф, внести информационную справку  в оригинал постановления от  23.11.2020 года № 924-п о признании утратившим силу, внести информационную справку на сайте в постановления от 26.04.2017 года № 144-п, от 28.10.2019 года № 884-п, от 28.11.2019 года № 1023-п, от 23.11.2020 года № 924-п о признании утратившими силу.
 9.     
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

10.     
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления по правовым вопросам, работе с архивом и кадрами администрации муниципального образования Куйтунский район Головизину В.А.

Мэр муниципального образования 

Куйтунский район 





                                              А.П. Мари
Приложение 1  
к постановлению администрации
                                                                       муниципального образования 
Куйтунский район

                                                                       от «12» марта 2021 г. № 184-п
Перечень
 должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. Алкинское сельское поселение:
1. Ведущий специалист;
2. Специалист (2 шт. ед.).
2. Андрюшинское сельское поселение:

1. Ведущий специалист по работе с населением, общим вопросам;
2. Ведущий специалист по земельным и хозяйственным вопросам; 

3. Ведущий специалист по финансовым и экономическим вопросам;
3. Барлукское сельское поселение:
1. Главный специалист;
2. Ведущий специалист (3 шт. ед.).
4. Большекашелакское сельское поселение:
1.  Ведущий специалист; 

2. Специалист ГО и ЧС.
5. Иркутское сельское поселение:

1. Главный специалист;
2. Ведущий специалист (2 шт. ед.);
3. Специалист.
6. Каразейское сельское поселение:

1. Главный специалист по благоустройству и землепользованию отдела ЖКХ администрации;  
2. Ведущий специалист по социальным и организационным вопросам администрации;  
3. Ведущий специалист по социально-экономическим вопросам и бюджетным вопросам и вопросам ЖКХ администрации;  
4. Специалист по вопросам ЖКХ и пожарной безопасности администрации.  
7. Карымское сельское поселение:

1. Главный специалист по финансовым вопросам;
2. Ведущий специалист по правовым вопросам;
3. Главный специалист ГО и ЧС;
4. Ведущий специалист по работе с населением (2 шт. ед.).
8. Кундуйское сельское поселение:

1. Главный специалист по земельным вопросам, ведению хозяйственного учета и учета муниципального имущества;
2. Главный специалист по бюджетным вопросам и вопросам социально-экономического развития;
3. Главный специалист по вопросам ЖКХ и благоустройства.
9. Ленинское сельское поселение:

1. Главный специалист по бюджету;
2. Главный специалист по ЖКХ и земельным вопросам; 
3. Ведущий специалист по работе с населением; 

4. Ведущий специалист по социально-организационной работе.
10. Лермонтовское сельское поселение:

1. Главный специалист по работе с населением и информационному взаимодействию;
2. Главный специалист по вопросам жизнедеятельности населенных пунктов;
3. Главный специалист по экономике, финансам и налогам.
11. Мингатуйское сельское поселение:

1. Ведущий специалист;
2. Специалист.
12. Новотельбинское сельское поселение:

1. Специалист (3 шт. ед.).
13. Панагинское сельское поселение:

1. Ведущий специалист;
2. Специалист.
14. Тулюшское сельское поселение:

1. Главный специалист по финансовым вопросам;
2. Главный специалист по делопроизводству, архиву и кадрам;
3. Ведущий специалист по вопросам землепользования;
4. Специалист по вопросам ЖКХ и благоустройства.
15. Усть-Кадинское сельское поселение:

1. Ведущий специалист (2 шт. ед.);
2. Специалист.
16. Уховское сельское поселение:

1. Начальник отдела по финансовым, социально-экономическим вопросам, ЖКХ и пожарной безопасности;
2. Ведущий специалист по организационным вопросам, кадрам и архиву;
3. Специалист по вопросам ЖКХ и пожарной безопасности;
4. Специалист по информационным и правовым вопросам;
5. Ведущий специалист по благоустройству, землепользованию и социальным вопросам.
17. Уянское сельское поселение:

1. Ведущий специалист по земельным отношениям;
2. Главный специалист по вопросам благоустройства, ЖКХ и пожарной безопасности;
3. Ведущий специалист по юридическим вопросам, работа с прокуратурой;
4. Ведущий специалист по социальным и организационным вопросам с обязанностями секретаря и ведения архива, нотариальных действий;
5. Ведущий специалист по бюджетно- финансовым вопросам.
18. Харикское сельское поселение:

1. Главный специалист по финансово-экономической деятельности;
2. Ведущий специалист по работе с населением;
3. Специалист по ЖКХ и правовым вопросам.
19. Чеботарихинское сельское поселение:

1. Начальник бюджетного и социально-экономического отдела;
2. Ведущий специалист бюджетного и социально-экономического отдела (3 шт. ед.);
3. Специалист бюджетного и социально-экономического отдела.
Приложение 2  
к постановлению администрации
                                                                       муниципального образования
 Куйтунский район

                                                                       от «12» марта 2021 г. № 184-п
Правила
 представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения сельского поселения, входящего в состав территории  муниципального образования Куйтунский район, а также руководителем муниципального учреждения сельского поселения, входящего в состав территории муниципального образования Куйтунский район,  сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. Настоящие Правила устанавливают порядок представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, подведомственного администрации сельского поселения, входящего в состав территории муниципального  образования Куйтунский район, а также руководителем муниципального учреждения, подведомственного администрации сельского поселения, входящего в состав территории муниципального образования Куйтунский район сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, при поступлении на работу представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, по  форме справки, утвержденной  Указом Президента РФ от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».
3.  Руководитель муниципального учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по форме справки, утвержденной  Указом Президента РФ от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

4.  Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящих Правил, предоставляются уполномоченному работодателем должностному лицу.
5.     В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящих Правил.

6.   
 В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 2 настоящих Правил.

7.   Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
Эти сведения предоставляются главе сельского поселения, входящего в состав территории муниципального образования Куйтунский район, наделенного полномочиями назначать на должность и освобождать от должности руководителя муниципального учреждения.

8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Правилами проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район и  лицами, замещающими эти должности, утвержденными настоящим постановлением.

9. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения, для установления либо определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц.

10. Лица виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии  с законодательством Российской Федерации.
11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, при приеме на должность руководителя муниципального учреждения, а также представляемые руководителем муниципального учреждения ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу. 

В случае, если лицо, представившее справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не было принято на должность руководителя муниципального учреждения, эти справки возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими документами.
12. Непредставление лицом при поступлении на должность руководителя муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного лица на должность руководителя муниципального учреждения.

Непредставление руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является правонарушением, влекущим увольнение с работы в муниципальном учреждении.

13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руководителем муниципального учреждения, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных  сайтах соответствующих  муниципальных образований (сельских поселений), осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, или по решению соответствующего муниципального образования (сельского поселения) – на официальном сайте учреждения и предоставляются для опубликования общероссийским средствам массовой информации в порядке, определяемом настоящим постановлением  (приложение 4).  
Приложение 3  
к постановлению администрации
                                                                       муниципального образования 
Куйтунский район

                                                                                               от «12» марта2021 г. № 184-п
Правила 
проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район и лицами, замещающими эти должности
1.  Настоящими Правилами устанавливается порядок осуществления проверки достоверности и полноты представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации сельского поселения, входящего в состав территории муниципального образования Куйтунский район и лицами, замещающими эти должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее – проверка).

2.  Проверка осуществляется по решению по решению учредителя муниципального учреждения или лица, которому такие полномочия представлены учредителем. 
Решение принимается в течение 10 дней со дня поступления сведений, предусмотренных пунктом 4 настоящего Порядка.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, или лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, и оформляется в письменной форме.
3.  Проверку осуществляют уполномоченные должностные лица, соответствующего органа местного самоуправления. 
4.  Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) должностными лицами подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов государственной власти Иркутской области, иных государственных органов Иркутской области, должностными лицами кадровых служб указанных органов, должностными лицами подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений аппарата Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, а также региональных отделений политических партий, межрегиональных и региональных общественных объединений;

г) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Иркутской области и общественными палатами муниципальных образований Иркутской области;

д)      общероссийскими и региональными средствами массовой информации.

5.  Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6.    Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 календарных дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 календарных дней учредителем или лицом, которому такие полномочия предоставлены учредителем.

 7.     При осуществлении проверки уполномоченные должностные лица вправе:
а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также с лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения;
 
б) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также от лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

8.  Учредитель или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, о начале в отношении его проверки – в течение 2 (двух) рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;

б) информирование лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, в случае его обращения о том, какие представленные им сведения, указанные в пункте 1 настоящих Правил, подлежат проверке, – в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины – в срок, согласованный с указанным лицом.

9.  Учредитель или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обязаны ознакомить лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, с результатами проверки под личную подпись в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 11 настоящих Правил.

В случае отказа лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, от ознакомления с результатами проверки под личную подпись об этом составляется акт с указанием места, даты и времени его составления, должностей, фамилий, имен, отчеств (при наличии) должностных лиц, составивших акт.

10.  Лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения вправе:

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.

11.  По результатам проверки учредитель или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, принимают одно из следующих решений:

а) о назначении гражданина, претендующего на замещение руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения;

б) об отказе гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

в) о применении к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, мер дисциплинарной ответственности;

г) об отсутствии оснований для применения к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, мер юридической ответственности.

12.  При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.

13.  Сведения о результатах проверки с письменного согласия учредителя или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем, предоставляются уполномоченным структурным подразделением с одновременным уведомлением об этом гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, в отношении которых проводилась проверка, субъектам, указанным в пункте 4 настоящих Правил, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

14.  Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие к учредителю или лицу, которому такие полномочия предоставлены учредителем, хранятся ими в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.

Приложение 4  
к постановлению администрации
                                                                       муниципального образования 
Куйтунский район

                                                                                                        от «12» марта 2021 г. № 184-п
Порядок

 размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельских поселений  муниципального образования Куйтунский район, руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрациям сельских поселений муниципального образования Куйтунский район и членов их семей  на официальных сайтах сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим порядком устанавливается обязанность соответствующих органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район по размещению сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в сельских поселениях, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район (далее – лица, замещающие муниципальные должности)  и должности муниципальной службы в сельских  поселениях, входящих в состав территории  муниципального образования Куйтунский район  (далее – муниципальные служащие), включенные в перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории  муниципального образования Куйтунский район, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденных постановлением администрации муниципального образования Куйтунский район, их супругов и несовершеннолетних детей (далее также – работники); сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями муниципальных учреждений, подведомственных сельским поселениям, входящих в состав территории  муниципального образования Куйтунский район и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах муниципального образования Куйтунский район (далее – официальный сайт) и представления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения указанных сведений и (или) их предоставления общероссийским средствам массовой информации для опубликования.
1.1. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицами, замещающими замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в сельских поселениях, входящих в состав территории  муниципального образования Куйтунский район, включенные в перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденных постановлением администрации муниципального образования Куйтунский район, их супругов и несовершеннолетних детей (далее - лица, указанные в пункте 1.1 настоящего Порядка), размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район (далее - официальный сайт) на основании федеральных законов и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Подготовку сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, указанных в пункте 1.1 настоящего Порядка, и членов их семей для опубликования по запросам общероссийских средств массовой информации осуществляют должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы, соответствующих органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район (далее – специалист по кадрам).

1.2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые руководителями муниципальных учреждений сельских поселений, входящих в состав территории  муниципального образования Куйтунский район и членов их семей (далее - лица, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка), размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район на основании федеральных законов и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Подготовку сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка, и членов их семей для опубликования по запросам общероссийских средств массовой информации осуществляет специалист по кадрам.
2. На официальных сайтах органов местного самоуправления сельских поселений размещаются и общероссийским средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих (работников), замещающих должности, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей: 

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицам, указанным в пунктах 1.1, 1.2 настоящего Порядка, их супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицам, указанным в пунктах 1.1, 1.2 настоящего Порядка, их супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход лиц, указанных в пунктах 1.1, 1.2 настоящего Порядка, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход лица, указанного в пункте 1.1. настоящего Порядка, и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.

3. В размещаемых на официальных сайтах органов местного самоуправления сельских поселений и предоставляемых общероссийским средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах лиц, указанных в пунктах 1.1, 1.2 настоящего Порядка, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лиц, указанных в пунктах 1.1, 1.2 настоящего Порядка;

   в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пунктах 1.1, 1.2 настоящего Порядка, их супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицам, указанным в пунктах 1.1, 1.2 настоящего Порядка, их супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности, или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной. 
4. Должностные лица ответственные за  подготовку для размещения на официальном сайте   сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, указанных в пункте 1.1., настоящего Порядка, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей по утвержденной форме согласно Приложению 5 к настоящему постановлению; сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, указанных в пункте 1.2. настоящего Порядка, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по утвержденной форме согласно Приложению 6 к настоящему постановлению.
5. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, размещают на официальном сайте в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
6. Сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицами, указанными в пунктах 1.1., 1.2. настоящего Порядка в целях уточнения ранее представленных сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежат размещению на официальном сайте   в течение 14 рабочих дней со дня их представления.
7. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения служащим (работником) должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, находятся на официальном сайте органа местного самоуправления муниципального образования Куйтунский район и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

В случае увольнения лиц, указанных в пунктах 1.1, 1.2 настоящего Порядка, его сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера исключаются из официального сайта органа местного самоуправления  работниками, в должностные обязанности которых входит информационное сопровождение официального сайта в течение одного месяца со дня увольнения на основании информации, предоставленной специалистом по кадрам.
8. Размещение на официальном сайте сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка обеспечивается специалистом по кадрам совместно с работниками, в должностные обязанности которых входит информационное сопровождение официального сайта.

8.1. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, указанных в пункте 1.2. настоящего Порядка, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей могут по решению руководителей сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район  размещаться на официальных сайтах муниципальных учреждений, подведомственных администрациям сельских поселений, входящих в состав территории  муниципального образования Куйтунский район. В этом случае в соответствующем разделе официального сайта дается ссылка на адрес сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», где указанные сведения фактически размещены. 
9. Специалист по кадрам:

а) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средств массовой информации сообщают о нем служащему (работнику), в отношении которого поступил запрос;

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средств массовой информации обеспечивают представление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.
10. Муниципальные служащие, обеспечивающие размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте и их представление средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

Приложение 5  

к постановлению администрации

                                                                       муниципального образования 
Куйтунский район

                                                                       от «12» марта 2021 г. № 184-п
Сведения

о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район, муниципальных служащих  органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район и членов их семей за отчетный период для размещения  на официальных сайтах сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	N п/п
	
	Должность
	Объекты недвижимости, находящиеся в собственности
	Объекты недвижимости, находящиеся в пользовании
	Транспортные средства (вид, марка)
	Декларированный годовой доход (руб.)
	Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка (вид приобретенного имущества, источники)

	
	
	
	вид объекта
	вид собственности
	площадь (кв.м)
	страна расположения
	вид объекта
	площадь (кв.м)
	страна расположения
	
	
	

	1.
	Фамилия и инициалы лица, чьи сведения размещаются
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Супруг (супруга)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Несовершеннолетний ребенок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6  

к постановлению администрации

                                                                       муниципального образования 
Куйтунский район

                                                                       от «12» марта 2021 г. № 184-п
Сведения
 о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрациям сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район и членов их семей за отчетный период для размещения  на официальных сайтах сельских поселений в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
	N п/п
	
	Должность
	Объекты недвижимости, находящиеся в собственности
	Объекты недвижимости, находящиеся в пользовании
	Транспортные средства (вид, марка)
	Декларированный годовой доход (руб.)

	
	
	
	вид объекта
	вид собственности
	площадь (кв. м)
	страна расположения
	вид объекта
	площадь (кв. м)
	страна расположения
	
	

	1.
	Фамилия и инициалы лица, чьи сведения размещаются
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Супруг (супруга)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Несовершеннолетний ребенок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 7  

к постановлению администрации

                                                                       муниципального образования 

Куйтунский район

                                                                       от «12» марта 2021 г. № 184-п
Положение

о порядке подачи обращения гражданина, замещавшего в органах местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории   муниципального образования Куйтунский район,  должность муниципальной службы, включенную 
в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом администрации муниципального образования Куйтунский район   о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы

1. Настоящее Положение определяет порядок подачи гражданином, замещавшим в органах местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район, должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом администрации муниципального образования Куйтунский район (Приложение 3 к настоящему положению)  (далее – гражданин), обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказания данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы (далее – обращение).

2. Обращение оформляется в письменной форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3. Гражданин подает обращение лично должностному лицу местной администрации уполномоченному главой муниципального образования (далее –уполномоченное должностное лицо) или путем направления обращения в орган местного самоуправления сельского поселения входящего в состав территории муниципального образования Куйтунский район  заказным почтовым отправлением с описью вложения и с уведомлением о вручении по адресу органа местного самоуправления сельского поселения входящего в состав территории муниципального образования Куйтунский район.
4. Обращение регистрируется в журнале учета обращений (далее – журнал) незамедлительно, в присутствии гражданина при подаче обращения лично.

В случае если обращение направлено гражданином почтовым отправлением, данное обращение регистрируются в журнале в течение двух календарных дней со дня его поступления  уполномоченному должностному лицу.

5. Журнал ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится  у уполномоченного должностного лица.
6. На обращении ставится отметка о дате и времени его поступления уполномоченному должностному лицу, номер регистрации в журнале, подпись уполномоченного должностного лица ответственного за прием и регистрацию обращений.

7. В случае если обращение подано уполномоченному должностному лицу гражданином лично, после регистрации обращения, уполномоченное должностное лицо, ответственное за прием и регистрацию обращений выдает гражданину расписку по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению в получении обращения с указанием даты его получения и номера регистрации в журнале.

8. Обращение в срок не позднее двух рабочих дней со дня его регистрации передается уполномоченным должностным лицом секретарю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органа местного самоуправления сельского поселения, входящего в состав территории муниципального образования Куйтунский  район   (далее – комиссия по урегулированию конфликта интересов).

Секретарь комиссии по урегулированию конфликта интересов в день поступления обращения передает его председателю комиссии по урегулированию конфликта интересов для организации работы по подготовке к заседанию указанной комиссии.

9. Комиссия по урегулированию конфликта интересов рассматривает обращение в порядке и сроки, установленные муниципальным правовым актом органа местного самоуправления сельского поселения входящего в состав территории муниципального образования Куйтунский район. 
	
	Приложение 1

к Положению о порядке подачи обращения гражданина, замещавшего в органах местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории   муниципального образования Куйтунский район,  должность муниципальной службы, включенную 
в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом администрации муниципального образования Куйтунский район   о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы




	
	В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (наименование местной администрации в соответствии с уставом муниципального образования) _______________________________

_______________________________



	
	от_____________________________

_______________________________

_______________________________

 (фамилия, имя, отчество (при наличии), гражданина, адрес места жительства, номер телефона)


Обращение
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) 
	Я,
	_______________________________________________________________ ,
	

	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	замещавший (ая) в период с ______________________   по _______________________     

	__________________________________________________________________________

	(наименование должности (ей) муниципальной службы)

	_______________________________________________________________________________

	

	 в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25‑ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу Вас дать согласие на замещение должности на условиях трудового договора и (или) на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)

	в 
	________________________________________________________________
	

	
	(наименование, местонахождение организации, характер ее деятельности)
	

	__________________________________________________________________________

	__________________________________________________________________________
	

	(предполагаемый срок действия договора, сумма оплаты за выполнение работ (оказание услуг) по гражданско-правовому договору (гражданско-правовым договорам)
	

	В мои должностные (служебные) обязанности входили следующие функции:

	1)
	_______________________________________________________________, 
	

	
	(описание должностных обязанностей, исполняемых гражданином во время замещения им должности (ей) муниципальной службы)
	

	2)
	_______________________________________________________________,
	

	
	(муниципального (административного) управления в отношении организации)
	

	3)
	_______________________________________________________________.
	

	В мои должностные обязанности будет входить (выполняемая мною работа будет включать):
	

	           1)
	________________________________________________________________,
	

	
	(краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемых работ (услуг) в случае заключения трудового или гражданско-правового договора)
	

	           2)
	________________________________________________________________
	

	           3)
	________________________________________________________________.
	

	Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (наименование местной администрации в соответствии с уставом муниципального образования) при рассмотрении настоящего обращения (нужное подчеркнуть).



	«__» ________ 20__ года
	_______________________

(подпись)


	_________________________________________________________________________________

	РАСПИСКА



	Обращение _________________________________________________________________

	(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина

	от «__» ___________________ 20 __ года о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) зарегистрировано в журнале учета обращений граждан, замещавших в (наименование местной администрации в соответствии с уставом муниципального образования) должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) «__» _____________ 20 __ года № __ .



	«__» ________ 20__ года


	

	___________________________________
	________________
	__________________________

	(наименование должности должностного лица, принявшего обращение)
	(подпись должностного лица, принявшего уведомление)
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, принявшего уведомление)


	Приложение 2

к Положению о порядке подачи обращения гражданина, замещавшего в органах местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории   муниципального образования Куйтунский район,  должность муниципальной службы, включенную 
в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом администрации муниципального образования Куйтунский район   о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы




Журнал
учета обращений граждан, замещавших в (наименование местной администрации
в соответствии с уставом муниципального образования) должности муниципальной
службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности
в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной
организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей
на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)
	№ п/п
	Информация о поступившем обращении
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина


	Фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, принявшего обращение
	Отметка о выдаче гражданину расписки в получении обращения (дата, подпись гражданина)


	Отметка о направлении обращения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (наименование местной администрации в соответствии с уставом муниципального образования) (далее – комиссия по урегулированию конфликта интересов)

	Отметка о решении, принятом комиссией по урегулированию конфликта интересов

	
	Дата поступления
	№ регистрации
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
к Положению о порядке подачи обращения гражданина, замещавшего
 в органах местного самоуправления сельских поселений, 

входящих в состав территории   муниципального образования

 Куйтунский район,  должность муниципальной службы, включенную 
в перечень должностей, установленный муниципальным правовым
 актом администрации муниципального образования Куйтунский район

   о даче согласия на замещение на условиях трудового договора
 должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ
 (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более 
ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального
 (административного) управления данной организацией входили
 в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения
 с муниципальной службы

Перечень
должностей муниципальной службы органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории муниципального образования Куйтунский район,    о даче согласия на замещение на условиях трудового договора
должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ
(оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более
ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального
(административного) управления данной организацией входили
в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения
с муниципальной службы

1. Алкинское сельское поселение:

1. Ведущий специалист;
2. Специалист (2 шт. ед.)

2. Андрюшинское сельское поселение:

1. Ведущий специалист по работе с населением, общим вопросам;
2. Ведущий специалист по земельным и хозяйственным вопросам; 

3. Ведущий специалист по финансовым и экономическим вопросам.
3. Барлукское сельское поселение:

1. Главный специалист;
2. Ведущий специалист (3 шт. ед.)

         4. Большекашелакское сельское поселение:

 1. Ведущий специалист; 

 2. Специалист ГО и ЧС.
          5. Иркутское сельское поселение:

1. Главный специалист;
2. Ведущий специалист (2 шт. ед.);
3. Специалист.
6. Каразейское сельское поселение:

1. Главный специалист по благоустройству и землепользованию отдела ЖКХ администрации;  

2. Ведущий специалист по социальным и организационным вопросам администрации;  

3. Ведущий специалист по социально-экономическим вопросам и бюджетным вопросам и вопросам ЖКХ администрации;  

         4. Специалист по вопросам ЖКХ и пожарной безопасности администрации.  

7. Карымское сельское поселение:

1. Главный специалист по финансовым вопросам;
2. Ведущий специалист по правовым вопросам;
3. Главный специалист ГО и ЧС;
4. Ведущий специалист по работе с населением (2 шт. ед.).
         8. Кундуйское сельское поселение:

1. Главный специалист по земельным вопросам, ведению хозяйственного учета и учета муниципального имущества;
2. Главный специалист по бюджетным вопросам и вопросам социально-экономического развития;
3. Главный специалист по вопросам ЖКХ и благоустройства.
        9. Ленинское сельское поселение:

1. Главный специалист по бюджету;
2. Главный специалист по ЖКХ и земельным вопросам; 

3. Ведущий специалист по работе с населением; 

4. Ведущий специалист по социально-организационной работе.
10. Лермонтовское сельское поселение:

1. Главный специалист по работе с населением и информационному взаимодействию;
2. Главный специалист по вопросам жизнедеятельности населенных пунктов;
3. Главный специалист по экономике, финансам и налогам.
11. Мингатуйское сельское поселение:

1. Ведущий специалист;
2. Специалист.
12. Новотельбинское сельское поселение:

1. Специалист (3 шт. ед.).
13. Панагинское сельское поселение:

1. Ведущий специалист;
2. Специалист.
  14. Тулюшское сельское поселение:

        1. Главный специалист по финансовым вопросам;
        2. Главный специалист по делопроизводству, архиву и кадрам;
        3. Ведущий специалист по вопросам землепользования;
        4. Специалист по вопросам ЖКХ и благоустройства.
15. Усть-Кадинское сельское поселение:

1. Ведущий специалист (2 шт. ед.);
2. Специалист.
16. Уховское сельское поселение:

1. Начальник отдела по финансовым, социально-экономическим вопросам, ЖКХ и пожарной безопасности;
2. Ведущий специалист по организационным вопросам, кадрам и архиву;
3. Специалист по вопросам ЖКХ и пожарной безопасности;
4. Специалист по информационным и правовым вопросам;
5. Ведущий специалист по благоустройству, землепользованию и социальным вопросам.
17. Уянское сельское поселение:

1. Ведущий специалист по земельным отношениям;
2. Главный специалист по вопросам благоустройства, ЖКХ и пожарной безопасности;
3. Ведущий специалист по юридическим вопросам, работа с прокуратурой;
4. Ведущий специалист по социальным и организационным вопросам с обязанностями секретаря и ведения архива, нотариальных действий;
5. Ведущий специалист по бюджетно- финансовым вопросам.
  18. Харикское сельское поселение:

1. Главный специалист по финансово-экономической деятельности;
2. Ведущий специалист по работе с населением;
3. Специалист по ЖКХ и правовым вопросам.
19. Чеботарихинское сельское поселение:

1. Начальник бюджетного и социально-экономического отдела;
2. Ведущий специалист бюджетного и социально-экономического отдела (3 шт. ед.);
3. Специалист бюджетного и социально-экономического отдела.
� Заполняется в случае представления обращения в уполномоченный орган гражданином лично.








